
des sessions toute l’année à choisir dans notre calendrier
des thématiques pays ou régions, management, communication et DEI
en présentiel ou à distance, en français ou en anglais

Formations interentreprises
Calendrier 2023

Akteos a sélectionné ses formations les plus plébiscitées pour les 
proposer en interentreprises :

Pays / Régions

Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juill. Août Sept. Oct. Nov. Déc.

Travailler avec l’Afrique de l’Ouest 9-16 15-16 11-18 16-17

Travailler avec l’Allemagne 7 3 6 28 20

Travailler avec l’Amérique du Sud 20-27 4-11 11-12

Travailler avec l’Arabie Saoudite 23 7

Travailler avec l’Asie centrale 9-10 16-17

Travailler avec l’Asie extrême-orientale 27-28 15-22 9-10 5-125-12

Travailler avec l’Asie du Sud-Est 6-7 3-43-4 9-10

Travailler avec l’Australie 17 11

Travailler avec la Belgique 14 14

Travailler avec le Brésil 14 26 11

Travailler avec la Chine 2 13 20 30 13 13 19 19 2020 11

Travailler avec la Corée du Sud 7 16 18 19 4

Travailler avec l’Egypte 26 25 16

Travailler avec l’Espagne 2 25 16

Travailler avec les Etats-Unis 26 6 11 20 1818 12 4

Réussir son expatriation en France 66 17 6 66 12 3030

Travailler avec la France 23 1818 10 2424 30

Travailler avec l’Inde 2 30 2525 22 22 77 5

Travailler avec Israël 2626 2929 2828

Travailler avec l’Italie 31 12 20

Travailler avec le Japon 9 30 25 29 33 7

Travailler avec les pays du Maghreb 27-28 17-18 12-13 11-12

Travailler avec le Maroc 27 11 7

Travailler avec le Mexique 8 22 23

Travailler avec les pays du Golfe 20-21 6-7 22-23 28-2928-29 11-12

Travailler avec les pays nordiques 27-28 18-19

Travailler avec les Pays-Bas 18 20 12

Travailler avec les Philippines 9 1 30

Travailler avec la Pologne 28 15 17

Travailler avec le Portugal 7 4 19

Travailler avec la République Tchèque 23 4 14

Travailler avec la Roumanie 23 28 12

Travailler avec le Royaume-Uni 13 30 10 14

Travailler avec la Russie 1616 8 14

Travailler avec Singapour 13 12 14

Travailler avec la Turquie 28 13 17

Présentiel

À distance

Anglais

1/2

+ C’est l’occasion de partager des expériences entre professionnels d’entreprises différentes !



Management

Diversité, équité et inclusion

Communication

Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juill. Août Sept. Oct. Nov. Déc.

Travailler dans un environnement 
multiculturel 23-30 6-7 23-30 3-4 21-22 6-13 11-12

Développer son leadership à l’international 2-3 6-13 15-16 28-29 13-20

Manager à l’international 6-7 10-11 12-13

Manager une équipe multiculturelle 30-6 20-21 4-11 29-30 21-22 14-21

Manager à distance 16-17 19-26 16-17 4-11

Acquérir des techniques d’influence dans un 
environnement multiculturel 16-23 8-9 26-27 4-11

Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juill. Août Sept. Oct. Nov. Déc.

Concevoir et déployer un projet diversité 6-7 16-17

Devenir un manager inclusif•ve 27-3 3-4 16-17

Recruter sans discriminer 25 26

Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juill. Août Sept. Oct. Nov. Déc.

Optimiser sa communication  
interculturelle 

13-14 6-13 12-13 17-18 2-9 30-1

Négocier dans un contexte interculturel 2-3 30-31 25-5 3-4 2-3 27-5

ANGLAIS PROFESSIONNEL

Animer efficacement ses réunions en anglais 30-31 2-9 27-28 5-6 24-31 21-22 23-30 4-5

Réussir ses présentations en anglais 19-26 6-7 20-21 1-8 20-21 14-15 16-23 27-28

Renforcer ses écrits professionnels  
en anglais 6-7 16-17 4-11 12-13 27-28 18-19 26-27 11-18
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